
Rapport du Conseil d’administration de Mères avec pouvoir 2019-2020 

Nombre de rencontres régulières : 5 

Nombre de rencontre extraordinaire : 1 

Membres du conseil au cours de l’année : 

 

 Coralie Desjardins, ex participante, présidente; 

 Geneviève Caron-Martin, communauté, vice-présidente; 

 Hugo Vincent, communauté, trésorier; 

 Josette Bourque, partenaire, Interloge, secrétaire; 

 Julie Delisle, participante, administratrice; 

 Marie-Andrée Aubergiste, participante, administratrice; 

 Nathalie Ré, partenaire, CPE du Carrefour, administratrice; 

 Valérie Larouche, Mères avec pouvoir administratrice; 

 Anick Laberge, communauté administratrice; 

 Pierre Couture, Fondation Mères avec pouvoir, administrateur. 

 

 

Résumé des activités du conseil d’administration 

 

Ce fût une belle année pour le conseil d’administration; 5 rencontres ont eu lieu 

en plus d’une rencontre informelle de discussions et d’échanges avec le conseil 

d’administration de la Fondation Mères avec pouvoir autour de la planification 

stratégique et du plan d’action; cette rencontre a été bien appréciée de tous et 

a permis de mieux cibler la réalité organisationnelle.  

Quelques nouveautés en cours d’année: 

 Une politique contre le harcèlement a été rédigée et des responsables 

de recevoir les plaintes ont été nommés; 

 Un formulaire plus défini pour les gestions de rendement a été produit; 

 Le plan d’action triennal a été actualisé; 

 Déploiement du programme IMO; 

 Évaluation du projet Pères. 

 

Le travail d’équipe, l’engagement et le professionnalisme des administrateurs 

fût mis de l’avant à travers ces démarches et décisions stratégiques!  


